
มหาวิทยาลัยแมโจ 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

วิทยาเขต เชียงใหม 

ภาคการศึกษา/ ปการศึกษา 2/2568 

 

หมวดที ่1 : ขอมูลทั่วไป 

 

1. ชื่อวิชา สัมมนา 5  

2. รหัสวิชา 30118795 

3. จำนวนหนวยกิต 1(0-2-1) 

4. หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

5. ประเภทหลักสูตร  วิชาเฉพาะ    กลุมวิชา     แกน      เอกบังคับ     เอกเลือก 

 วิชาเลือกเสร ี    รายวิชาท่ีกำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต  

6. วิชาบังคับกอน ไมมี 

7. ผูสอน อาจารย ดร. อนุวัฒน จรัสรัตนไพบลูยและคณาจารย 

8. วันท่ีการแกไข มคอ.3 13 พฤศจิกายน 2568 

9. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฏี 0 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมง 
การศึกษา

ดวยตัวเอง 
15 ชั่วโมง 

ทัศนศึกษา /  

ฝกงาน 

....

ชั่วโมง 

 

 

หมวดที ่2: คำอธิบายรายวิชา 

 

การจัดงานสัมมนา และนำเสนอความกาวหนางานดุษฎีนิพนธ การอภิปรายผล รวมถึงความกาวหนาในการ

ตีพิมพผลงานวิชาการในวารสาร หรือการนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Seminar and present the progress of the dissertation work, discussion of results, including 

progress in publishing academic work in journals. or presentations at national or international 

academic forums/conferences.  
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สาํนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หมวดที ่3: การปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะจาก มคอ.5 

ขอเสนอแนะ การปรับปรุง 

- - 

 

หมวดที ่4: ขอตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 

4.1) นักศึกษาตองรับผิดชอบเขาเรียนทุกครั้ง หากมีความจำเปนตองขาดเรียนใหแจงอาจารยผูสอน

ทราบลวงหนา หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บปวยใหนำใบรับรองแพทยมาแสดง มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนน

จากคะแนนรวมรอยละ 10 ตอครั้ง 

4.2) นักศึกษาตองรับผิดชอบสงงานตรงตามกำหนดเวลา หากสงงานลาชาจะถูกหักคะแนนจาก

คะแนนรวมรอยละ 10 ตอครั้ง 

4.3) นักศึกษาตองไมคัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม มิฉะนั้นจะไมได

รับการประเมินในผลงานนั้นๆ และสงผลใหการประเมินในผลงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกันเปนโมฆะดวย 

4.4) นักศึกษาตองรักษามารยาทและประพฤติตนใหเหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 

มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนนรวมรอยละ 10 ตอครั้ง 

 

หมวดที ่5: ความสอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

 

1. ผลการเรียนรูเฉพาะทาง (Specific PLO) 

PLO# รายละเอียด PLO 

PLO1 สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาทรัพยากรไดอยางเปนระบบ 

 

2. ผลการเรียนรูท่ัวไป (Generic PLO) 

PLO# รายละเอียด PLO 

PLO3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning)  

L# รายละเอียด 

L1 Critical Thinking and Problem Solving ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะใน

การแกปญหา 

ทักษะนี้จะชวยใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน เปนการคิดอยางมีเหตุผล ระเบียบ ละเอียด

รอบคอบ และคำนึงถึงเปาหมายเปนหลัก  

L5 Communications, Information, and Media Literacy ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ และ
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รูเทาทันส่ือ 

สามารถใชภาษาท่ีเปนภาษาสากลในการสื่อสารได และใชชองทาง/เครื่องมือสื่อสารตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม เนื่องดวยปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึง

ตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานไดหลากหลาย  โดย

อาศัยความรูในดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

L6 Computing and ICT Literacy ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

สามารถใชงานคอมพิวเตอรได ท้ังโปรแกรมพ้ืนฐาน และโปรแกรมเฉพาะทางสำหรับการทำงาน รวมถึง

มีการพัฒนา เรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ ท้ังในดานโปรแกรมและอุปกรณ และใชคอมพิวเตอรอยางรูเทา

ทัน สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหและประเมินผลดวยคอมพิวเตอรแลวจัดทำรายงานผล นำเสนอดวย

สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือนำเสนอไดอยางนาเชื่อถือ  

 

 

หมวดที ่6: ความเช่ือมโยงผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) สูระดับรายวชิา (CLO) 
 

PLO# CLO# รายละเอียด CLO บท# 

PLO1 1 นำเสนอความกาวหนางานดุษฎีนิพนธ การอภิปรายผล รวมถึง

รายงานความกาวหนาในการตีพิมพผลงานวิชาการในวารสาร 

หรือการนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการของตนเองไดอยางเปน

ระบบ 

- 

PLO3 

 

2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการทำวิจัย และอางอิงเอกสาร

งานวิจัยท่ีคนควาไดตามหลักเกณฑ  และถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

- 
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หมวดที ่7: แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

# 

บท 

# 

บท/หัวขอ/เรื่อง จำนวน

ช่ัวโมง 

ผูสอน 

1 

 

2-7 

8-13 

 

 

14-15 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

กำหนดรูปแบบการเรียนการสอน หัวขอ รูปแบบ และ

ขอตกลง ในการเรียนรวมกัน 

นำเสนอความกาวหนางานดุษฎีนิพนธ และอภิปรายผล 

การนำเสนอและอภิปรายความกาวหนาของการตีพิมพ

ผลงานวิชาการในวารสาร หรือการนำเสนอในเวทีประชุม

วิชาการ 

จัดงานสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

2 

 

6 

6 

 

 

16 

ดร.อนุวัฒน และคณะ 

 

ดร.อนุวัฒน และคณะ 

ดร.อนุวัฒน และคณะ 

 

 

ดร.อนุวัฒน และคณะ 

 

 

2. ความสอดคลองระหวางการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 

การประเมินผล วิธีการสอน CLO# 

1.นำเสนอและอภิปรายความกาวหนาของ

การทำดุษฎีนิพนธ และ การตีพิมพผลงาน

วชิาการในวารสาร หรือการนำเสนอในเวที

ประชุมวิชาการ ในรูปแบบ Power Point 

และสื่ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

2.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการทำวิจัย 

และอางอิงเอกสารงานวิจัยท่ีคนควาไดตาม

หลักเกณฑ และถูกตองตามหลักวิชาการ 

ศึกษาดวยตัวเอง การปฏิบัติจริง อธิบาย

ผานสื่อ การนำเสนอขอมูลการศึกษาของ

ผูเรียนท่ีจัดทำในรูปแบบตางๆ  เชน Slide, 

Power Point, Clip VDO, รายงาน โดยมี

อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมวิพากษ

ข อ มูล เพ่ื อ ให ข อ เสนอแนะและนำไป

ปรับปรุง   

CLO1 และ CLO2 

 

3. กลยุทธการประเมิน 

การประเมินผล สัดสวน 

การเขาชั้นเรียน  10 

ความสนใจ ความรวมมือในการเรียน 20 

การสงงาน นำเสนอและอภิปรายหัวของานวิจัย 70 

รวมท้ังส้ิน 100 % 
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หมวดที ่8: สื่อการเรียนรูและงานวิจัย 

 

1. ส่ือการเรียนรูและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หองเรียน/หองทำงานกลุม 

- หองเรียน หองเอ้ืองเสือแผวนอย อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร (ศูนยกลวยไมและไมดอกไม

ประดับ) 

- หองสมุดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

- หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยแมโจ 

 

หนังสือ ตำรา และทรัพยากรหองสมุด 

-  สามารถสืบคนไดในระบบ internet ของหองสมุด https://library.mju.ac.th/2020/ 

 

หองปฏิบัติการและอุปกรณ 

- หองหองเอ้ืองเสือแผวนอย อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร (ศูนยกลวยไมและไมดอกไม

ประดับ) 

- พ้ืนท่ีวิจัยของแตละคน 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 

- สามารถสืบคนขอมูลไดในระบบ internet ของหองสมุด https://library.mju.ac.th/2020/ 

- ในชวงท่ีมีปญหาจากสถานการณโควิด-19 จะเรียนผานระบบ Microsoft Teams  

 

การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย 

มีจุดนั่งพักเรียน และจุดบริการอาหารวางและเครื่องดื่ม อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร (ศูนย

กลวยไมและไมดอกไมประดับ) 

 

การมีทางเลือกเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) 

การสรางบรรยากาศในการเรียนรูท้ังในหองและนอกหองเรียน 
 

2. งานวิจัยท่ีนำมาสอนในรายวิชา 

 1. วารสารงานวิจัยตางประเทศ 

 2. วารสารงานวิจัยในประเทศ 

 

https://library.mju.ac.th/2020/
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หมวดที ่9: เกณฑการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา ชวงคะแนน 

S 70% ข้ันไป 

U ต่ำกวา 70% 

 

หมวดที ่10: รูบริค (Rubric) และเกณฑการใหคะแนน (Marking Scheme) 

1. การประเมินผล  

1.1. รายละเอียด แนวทางการประเมินผล จะประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดไว โดยผูสอนไดกำหนดเกณฑและชี้แจง 

ใหนักศึกษาไดรับทราบกอนการเรียนและการประเมิน 

1.2 ผลการเรียนรูรายวิชา (CLO) ท่ีตองการประเมิน  

 

CLO 1 นำเสนอความกาวหนางานดุษฎีนิพนธ การอภิปรายผล รวมถึงรายงานความกาวหนาในการตีพิมพผลงาน

วิชาการในวารสาร หรือการนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการของตนเองไดอยางเปนระบบ 

CLO 2 ปฏิบัตติามจรรยาบรรณในการทำวิจัย และอางอิงเอกสารงานวิจัยท่ีคนควาไดตามหลักเกณฑ และถูกตอง

ตามหลักวิชาการ 

 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑการใหคะแนน (Marking Scheme) 

การกำหนดเกณฑ Rubrics สำหรับการประเมินการนำเสนอ 

เกณฑ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานบุคลิกภาพ 

1. แตงกายสุภาพ เหมาะสม 

ถูกกาละเทศะ 

(สัดสวน 5%) 

 

เสื้อผา หนา ผม 

สุภาพเรียบรอย

ทุกอยาง (ไมสวม

เสื้อยืดกางเกง

ยืนส รองเทา

แตะ เปนตน) 

ทุกคน 

 

เสื้อผา หนา ผม 

สุภาพเรียบรอย

เกือบทุกอยาง

เกือบทุกคน 

(รอยละ 80) 

 

เสื้อผา หนา ผม 

สุภาพ เรยีบรอย

บางอยาง (รอย

ละ 50) 

 

 เสื้อผา หนา ผม  

ไมสภุาพ 

เรียบรอย 

(รอยละ 25)  

 

 

เสื้อผา หนา ผม 

ไมสภุาพ 

เรียบรอย ไม

ประทับใจตอผู

รวมในหองเรียน 

เกือบทุกคน 

2. การใชน้ำเสียง ลลีา และ

จังหวะการพูดในการ

นำเสนอ   

(สัดสวน 5%) 

 

 

เสียงดังฟงชัด 

ฉะฉาน 

คลองแคลว 

สามารถเรา

ความสนใจแก

ผูฟง 

เสียงดังฟงชัด 

จับใจความไดแต

จังหวะการ

นำเสนอยังมี

ติดขัดเล็กนอย 

เสียงดังปาน

กลาง ผูฟงจับ

ใจความได แต

จังหวะการ

นำเสนอมตีิดขัด

บาง และ

เสียงคอย ไม

ชัดเจน ผูฟงยัง

พอจับใจความได 

แตจังหวะการ

นำเสนอมตีิดขัด

มากและนำเสนอ

เสียงคอย 

น้ำเสียงฟงไม

ชัดเจน ไม

คลองแคลว 

จังหวะการ

นำเสนอตดิขัด
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เกณฑ ระดับการประเมิน 

 

 

 

นำเสนอโดยการ

อาน Scrip 

โดยการอาน 

Scrip 

เปนสวนใหญ 

และนำเสนอโดย

การอาน Scrip 

ดานเนื้อหาสาระ 

1. เน้ือหาสาระถูกตองตาม

ทฤษฎี มีประเด็น

ครบถวนพรอมมีการ

สังเคราะหขอมูล 

(สัดสวน 35%) 

 

เน้ือหาถูกตอง

และประเด็น

นำเสนอ

ครบถวน 90-

100% 

 

เน้ือหาถูกตอง

และประเด็น

นำเสนอ

ครบถวน 80-

89% 

 

เน้ือหาถูกตอง

และประเด็น

นำเสนอ

ครบถวน 

50-79% 

 

เน้ือหาถูกตอง

และประเด็น

นำเสนอ

ครบถวน 30-

49% 

 

เน้ือหาถูกตอง

และประเด็น

นำเสนอ

ครบถวน < 

30% 

2. มีการจัดลำดบัความคดิ

ในการนำเสนอ ใหผูฟง

เขาใจไดงาย บงบอกถึง

ความเขาใจในเน้ือหา

ของผูนำเสนอ 

           (สัดสวน 15%) 

มีการลำดับ

ความคิดในการ

นำเสนอเปน

ระบบ ชัดเจน 

เขาใจงาย 

มีการจัดลำดบั

ความคิดในการ

นำเสนอคอนขาง

เปนระบบ ซึ่ง

ผูฟงยังเขาใจได 

มีการจัดลำดบั

ความคิดในการ

นำเสนอไมเปน

ระบบ แตยังมี

ความสับสนใน

บางประเด็น 

มีการจัดลำดบั

ความคิดในการ

นำเสนอไมเปน

ระบบ และยังมี

ความสับสนใน

หลายประเด็น 

ไมมีการจัดลำดับ

ความคิดในการ

นำเสนออยาง

เปนระบบ ผูฟง 

ฟงแลวสับสน 

3. ตอบคำถามไดชัดเจน 

ตรงประเด็น ถูกตอง 

(สัดสวน 15%) 

ตอบคำถามได

ชัดเจนถูกตอง

ทุกคำถาม 

ตอบคำถามได

ชัดเจนถูกตอง 

แตคลุมเครือใน

บางคำถาม 

ตอบคำถามไม

คอยชัดเจน และ

ไมถูกตอง ใน

บางคำถาม 

ตอบคำถามไม

คอยชัดเจน และ

ไมถูกตองใน

หลายคำถาม 

ไมสามารถตอบ

คำถามไดเลย 

เกณฑ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานสื่อท่ีใชในการนำเสนอ 

1. สื่อสำหรับใชในการ

นำเสนองาน มีความ

สวยงาม นาตดิตาม มี

ความสรางสรรคใชสื่อใน

การนำเสนอขอมูลทาง

สถิติอยางเหมาะสม เชน 

กราฟ 

(สัดสวน 20%) 

 

ใชสื่อในการ

นำเสนอไดอยาง

สรางสรรค 

สวยงาม และ

เลือกใชเครื่องมือ

ในการนำเสนอ

ไดอยาง

เหมาะสม เชน 

- การเลือกใช

กราฟ  

- มีการใชเทคนิค

ตาง ๆในสื่อท่ีใช

นำเสนอ เชน มี

การสราง 

 

ใชสื่อในการ

นำเสนอไดอยาง

สรางสรรค แต

ขาดเทคนิคของ

สื่อในการ

นำเสนอ  

 

ใชสื่อในการ

นำเสนอได แต

ยังขาดความคิด

สรางสรรค ใน

การใชเทคนิค

ของสื่อในการ

นำเสนอ ในบาง

ประเด็น  

 

ใชสื่อในการ

นำเสนอได แต

ยังขาดความคิด

สรางสรรค ใน

การใชเทคนิค

ของสื่อในการ

นำเสนอ ใน

หลายประเด็น 

 

ขาดความคิด

สรางสรรค ของ

สื่อท่ีใชในการ

นำเสนอ 
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เกณฑ ระดับการประเมิน 

Hyperlink มี

ไฟล คลิปเสยีง  

ดานความตรงตอเวลา 

1. รักษาเวลาในการ

นำเสนองานภายใน

ชวงเวลาท่ีกำหนด 

(สัดสวน 5%) 

 

 

นำเสนองาน

ภายในชวงเวลา

ท่ีกำหนด หรือ

นอยกวา/

มากกวาท่ี

กำหนดไว  

ไมเกิน 10 นาที 

 

นำเสนองาน

ภายในชวงเวลา

ท่ีกำหนด หรือ

นอยกวา/

มากกวาท่ี

กำหนดไว 2 

นาที 

 

นำเสนองาน

ภายในชวงเวลา

ท่ีกำหนด หรือ

นอยกวา/

มากกวาท่ี

กำหนดไว  

5 นาที 

 

นำเสนองาน

ภายในชวงเวลา

ท่ีกำหนด หรือ

นอยกวา/

มากกวาท่ี

กำหนดไว 

8 นาที 

 

นำเสนองาน

ภายในชวงเวลา

ท่ีกำหนด หรือ

นอยกวา/

มากกวาท่ี

กำหนดไว  

> 10 นาที 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

 

 

ลำดับ 

 

 

ช่ือ-สกลุ 

พฤติกรรม คะแนน

รวม (20) ชวยเหลือ

ดานความคดิ 

(4) 

แนะนำ

แนวทางใน

การพูดในสิ่ง

ท่ีเปน

ประโยชน (4) 

ชวยเหลือ

สมาชิกใน

กลุมไมน่ิงดู

ดาย (4) 

พยายาม

ทำงานกลุม

ใหสำเรจ็ (4) 

สงงานไดตาม

กำหนดเวลา 

(4) 

1............ นาย ก       

 

เกณฑการประเมินสังเกตพฤติกรรม  

 คะแนน 16-20 ดีมาก 

 คะแนน 11-15 ดี 

 คะแนน 6-10 พอใช 

 คะแนน 0-5 ควรปรับปรุง 

 การใหคะแนนการสังเกตพฤติกรรม 

 เกณฑ 4 คะแนน ผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามท่ีตองการเปนประจำสม่ำเสมอ 

 เกณฑ 3 คะแนน ผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามท่ีตองการคอนขางจะสม่ำเสมอ 

 เกณฑ 2 คะแนน ผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามท่ีตองการคอนขางนอย 

 เกณฑ 1 คะแนน ผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามท่ีตองการนอย 
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1.4 การสงงานและการแจงผลการประเมินใหผูเรียน 

- การสงงาน ตามกำหนดการปฏิทินระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย  

- การแจงผลการประเมินใหผูเรียน เปนไปตามปฏิทินการศึกษา และประกาศของบัณฑิตศึกษา 

การสงงาน จะมีการตกลงระยะเวลาการทำงานและกำหนดสงงานรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนในชั้นเรียน

กอนการทำชิ้นงานในกิจกรรมการเรียนการสอนแตละชิ้นงาน  

 ผลการประเมิน หรือผลคะแนนช้ินงาน จากกิจกรรมการเรียนการสอนแตละกิจกรรม/ชิ้นงาน จะมีการ

ประกาศใหผูเรียนไดรับทราบท้ังในชองทางออนไลน และติดประกาศบอรดสาขาฯ หรือหนาหองทำงานผูสอน/ผู

ประสานงานรายวิชา พรอมสงกลับ (ระบบหองเรียนออนไลน) แจกคืนชิ้นงานท่ีประเมิน พรอม Feedback ใหผูเรียน

ไดรับทราบ และนำมาอภิปรายผลเฉลยหรือคำตอบท่ีถูกตองในชั้นเรียนรวมกันในคาบตอไป กอนเริ่มกิจกรรมการ

เรียนรูตอไป 

 

 

หมวดที ่11: ข้ันตอนการแกไขคะแนน 

 

หากผูเรียนตองการแกไขคะแนน มีข้ันตอนตามกรณีตอไปนี้:  

11.1 ตองการใหมีผลคะแนนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 

    ข้ันตอนการแกไขคะแนน ผูเรียนสามารถติดตอผูสอนภายหลังจากประกาศผลคะแนนกิจกรรม การสอบระหวาง

ภาคการศึกษา เพ่ือรับฟงขอแกไข หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงชิ้นงาน กิจกรรม โครงงาน โครงการฯลฯ เกณฑการ

ปรับแกคะแนน และกำหนดสง กอนนำไปดำเนินการแกไข หรือผูเรียนยื่นคำรองท่ัวไป ผานคณะเพ่ือขอแกไขผลการ

เรียนผานระบบสวนกลางไดเชนกัน  

11.2  มีความเส่ียงตอการไมผาน หรือพนสภาพ 

ข้ันตอนการแกไขคะแนน หากผูเรียนทราบผลคะแนนสอบปลายภาค และคะแนนเก็บท้ังหมดระหวางภาค

การศึกษา แลวพบวามีความเสี่ยงตอการไมผานในรายวิชานี้ ผูเรียนสามารถติดตอผูสอนภายหลังจากตรวจเชคคะแนน

สอบปลายภาคเพ่ือสอบซอม และ/หรือปรับปรุงชิ้นงานสง 

11.3  ผลคะแนนไมถูกตอง  

ข้ันตอนการแกไขคะแนน ภายหลังจากประกาศผลคะแนนแลว หากผูเรียนมีขอสงสัยในผลคะแนนสามารถติดตอ

ผูสอนเพ่ือตรวจเชค แกไข กอนสงผลการเรียนในระบบ 

 

 

ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน าจารย ดร. อนุวัฒน จรัสรตันไพบูลย  วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 


